Skolovali ste se u Hrvatskoj i u inozemstvu. lako se ne
radi o istim stupnjevima, koje su slinosti i koje razlike u
teoriji, praksi, angaZmanu profesora, ljudi iz prakse...

Kao $to ste i sami rekli, ni stupanj ni vrsta Zkolovanja ko-
je sam pro$ao u Hrvatskoj | inozemstvu nisu jednaki pa
je samim time i pristup drugadiji. Ipak, mogu reéi da je u
Hrvatskoj najveci problem previSe teorije, a malo praktic-
nog rada. Moram naglasiti da je hotelijerstvo specifiéna
industrija te je svaki hotel, ¢ak ako je i u hotelskom lan-
cu, posebna pri¢a. Obrazavanje vam moZe pomodi da
dobijete opéu sliku jednog proizvoda i nadina rada, a ono
se vrlo &esto razlikuje od prakse
Jer se zasniva na znanju i iskust-
vu pojedinog profesora. Razlici-

Va3 profesionalni napredak i put izdaleka, ukratko opisan
tini se pravocrtan i gotovo “zvjezdan”. Je li doista i%lo ta-
ko jednostavno i lako? Koliko je to traZilo odricanja vas i
va¥e obitelji? Jesu li vrata mladim i perspektivnim ljudima
vani otvorenija nego kod nas?

Sve izgleda lijepo na papiru, dok je realnost vrlo &esto tes-
ka. Nakon uspje$no odradene prakse nadao sam se u situa-
ciji da vam nikakvo znanje ne moZe pomodi ako niste roden
pod sretnom zvijezdom, da tako kazem. Bududi da Hrvatska
nije Elanica EU, ishodenje radne dozvole je dugotrajan i mu-
kotrpan posao ispunjen beskonatno dugom administracijom
za dobivanje potrebnih papira.
Meni je to uspjelo nakon 3est
mjeseci uz brojna odricanja, ra-

te kompanije imaju razlicite po-
glede na operacije, jedne polazu
vise na osobni kontakt s go-
stom, druge sve stavljaju u cjeli-
nu, ali na kraju je svima cilj -
profit i zadovoljan gost. | u Hr-
vatskoj i u Spanjolskoj imao
sam kvalitetne predavace iz tog
dijela poslovania, s velikim is-
kustvom i naporima da nam pri-
blize praksu. U su3tini, ona vam
pomogne da razumijete poantu,
ali samu operaciju moZete nau-
Citi tek kad krenete u njezino
saviadavanje od samih temelja.
Druge nema i zato je praksa
najvaZnija. Sto se pak tide mar-
ketinga i prodaje, obrazovanje
za njih se uglavnom svodi na
teorijski dio kako bi se shvatili
putevi komunikacije i prodaje
produkta. Ono 3to nekog ini

Profesionalni motivi mojeg od
laska su vrlo jasni - Sirenje obzo-
ra, stjecanje novog iskustva,
upoznavanje nove kulture i po-
nudena prilika za obavljanje
prakse u jednoj od najvecih i
najboljih svjetskih hotelskih
kompanija, Marriottu. Zbog toga
te ¢injenice da je kvalitetnu
praksu u Hrvatskoj bilo tesko
dobiti - tako barem govore is-
kustva drugih - odluc¢io sam se
na taj korak. Daljnji tijek ostan-
ka u inozemstvu je logic¢an izbor
i slijed novih dogadanja i prilika.
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dio sam kao konobar u lancu res-
torana da bih zaradio za Zivot i
platio sve trofkove procesa i ko-
jekakve papire i zavrzlame oko
toga. Stalna mijenjanja zakona
nisu nimalo pomogla i sama Gi-
njenica da sam poslao oko 200
molbi za posao prije nego §to
sam na%ao kompaniju koja ée to
napraviti za mene puno govori.
Sligna situacija bila je i u Spanjol-
skoj, odricanja su bila stalna, du-
ple smjene kako bih zaradio no-
vac, poslovi vikendom u razlicitim
koktel barovima i sliéno. Bez pod-
réke obitelji, kojoj sam neizmjer-
no zahvalan, do ovoga gdje sam
sada nikad ne bih doZao. A tek
sam krenuo..,

Sto se ti¢e drugog dijela pitanja,
tu moram biti iskren i reéi da se u
inozemstvu mladim ljudima puno

uspjenijim od drugih su jezici,
komunikacija te snalaZljivost i upornost.

Koji su bili profesionalni motivi vaSeg odlaska na kolova-
nje izvan Hrvatske?

Profesionalni motivi mojeg odlaska su vrlo jasni - Sirenje
obzora, stjecanje novog iskustva, upoznavanje nove kultu-
re i ponudena prilika za obavljanje prakse u jednoj od naj-
vecih i najboljih svjetskih hotelskih kompanija, Marriottu.
Zbog toga te &injenice da je kvalitetnu praksu u Hrvatskoj
bilo teSko dobiti - tako barem govore iskustva drugih - od-
lugio sam se na taj korak. Daljnji tijek ostanka u inozem-
stvu je logiCan izbor i slijed novih dogadanja i prilika.

vide pomaZe i radi s njima. Vani
je vrlo jasna situacija - ako si uporan i ima$ znanja to e se
prepoznati i drugi interesi nece biti toliko bitni. Krajnii cilj je
profit i najboljima ée biti pruZena prilika. U Hrvatskoj je to
vrlo &esto naopako, iako su neke kompanije, koliko ujem
od kolega, promijenile stav i konaéno su se priblizile Europi.
Kad to govorim, prije svega mislim na Orco | Sundani Hvar.

Koje je bilo vaSe posebno podrugje interesa u $kolovanju
i uradu i za8to? Kojim vas spoznajama, strudnim znanji-

ma i ciljevima obogaduje?

Meni je uvijek bio cilj 5to vide nauditi, 8to vise prodi i §to
vise znati, tako da se nikad tijekom Skolovanja nisam za-
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