Zagrebacka skola za menadiment (Z5M) osnor
vana je 2001, godine u Zelji za stvaranjem kva-
litetno obrazovanih strugnjaka te nove i inova-
tivne generacije menadiera u turizmu, Osim
kvalitetnog programa kojl se lako usvaja i omo-
guéuje stiecanje razli¢itih specijalistickib znanja,
Skola nudi | stalan kontakt s gospodarstvorn,
obavijanje prakse u najuspiesnijim turistickim
i drugim poduzedima te, opcionalno, mogud-
nost dobivanja internacionalne diplome.

Rezultati posljednjih nekoliko godina pokazuju
kako se gotovo 3/4 vasih studenata zaposljava
netom nakon ili Gak i prije dobivanja diplome.
U éemu je tajna?

Rekao bih - ne tri detvrtine v 110%. lako moz-
da zvudi smijedno | kao prica sa izbora, uistinu
je tako. Stvar je u torne da nadi studenti joi za
vrijeme studfja dobiju dobra zaposlenja. To je
tako ved dugo. Sad nam se dogada da nove
generacije, poulene iskustvima prijasnjih, traZe
i péekuju sve bolja zanimanja, Dobar dio ih se
zaposhi jo3 na praksi no imamo i one koji neko
wrijerme dekaju, rade honorarne paslove jer zna-
ju da e ona) pravi naidi i strpljivo Zekaju svoju
priliku. Tako, kad zbrojite ove kaji rade i studi-
raju te ove koji su zavriili | odmah se zaposlil
- Ispada da nam je zaposleno vite od sto posto
studenata.

Mislite Ii da takva iskustva studenata dovode
do toga da se medu njima stvara ideja kako
oni zahvaljujuéi obrazovanju na privatnom
uili§tu dobivaju bolje znanje i da su samim
tim bolji kadar, predodreden za bolje placene
poslove i vise pozicije?

Budimo objektivni, §to se tice kalitine znanja -
rie sladem se da studenti drzavnih visokin Skola
dobivaju manje znanja od onih koji studiraju
na privatnim uéilittima, ali stvar je u tome da
s privatna ucilista, kao i svaka privatna tvrika

prilagodavaju zahtjevima r2idta, u ovom sluta-
ju - triidta radne snage, Stoga nastojfimo da nasi
studenti dobivaju konkretno znanje, upravo
ana o njima treba, a ne da gube vrijeme na
opdenite | nepatrebne stvari. Sto se tice tog nji-
hovog, pozitiviiog bezobrazluka’ ideje da zasiu-
Fuju vide i balje, mi ih T udimao da budu pozitivni,
afirrmativnl | da ofekuju najvise. Na kraju krajeva
kad studirate menadzment | oéekujete me-
nadzersku poziciju, Mo, nas je stav da svatko od
niih mora praci svaku stepenicu posla, u nasem
sludaju bududih menadfera u turizmu, kake bi
jedneg dana bio pravedan i poiten menader
To kankretno znati da oni tijgkom obavljanja
prakse u hotelima ili drugim tvrtkarma u turizrmu
prolaze sve segmente posla. Tocrije, neko odre-
dena, krace vrijeme, rade i kao recepcionar, so-
bari iii u kuhinji kaka bi shvatili poziciju svakog
svog buduceg zaposlenika. Nitko nije postao
menader, a da prethodno nije bio radnik. Po-
kazalo se da su najbrie napredovall uprava oni
nadi studenti kojimp za vrijerne prakse ni jedan

posac nije bilo tedkt raditi,
Kakva je situacija sa prihvacanjem diploma
Z5M-a u svijetu? Imaju Ii vasi i priliku

nastaviti Skolovanje na nekoj od prestiznih
Skola u inozemstvu?

Imama dosta takvih slucajeva i jako smo pono-
sni na to. Nadl studenti koji zavrie ovdje studij
kao prvastupnici, bez problema nastavljaju sko-
lovanje na najprestiZnijim sveudilistima u ina-
zemstvl. Imame sluda) studenia koji je nastavio
Skolovanje na poznatom sveudilistu v Valencii i
diplomirac kao drugi od dvjesto studenata,

Svi vasi studenti posljednji semestar provode
odradujuci praksu u nekom od hotela ili
drugim ustanovama ili twrtkama u turizmu. Je
Ii to veéa korist za njih ili za poslodavea koji
ih nema obvezu stipendirati, a na odredeno

www.citymagazine.hr —

vrijeme dobiva izvrstan, obrazovan kadar kojeg
nije duZan tak ni platiti?

L) inozermnstvu je gotova remaogude daobiti stu-
dente na praksu ko oni nede za to dobiti na-
knadu. Ma Zalost, nafa drZava jod ne stimulira
takva ponaianje posledavaca Kod nas postaji
taj, pomalo madehinski, odnos prema poslo-
primcirna, ali rnoram priznati da se, u posljednje
vrijeme, to podinfe mijenjati. Imamo jedan kon-
kretan sludaj, strane hotelske kute koja ne samo
it je zaposhila studente kaji su im bili na praksi
ved je i svoj pastojeci kadar slala na dodatne
edukacije kod nas | dielomiéno im sufinanci-
rala studij. Toga ima, ali vedinom to rade strane

nazevime ih tradicionalnih, u tome $to privatna
nude jedan apusteniii, lezermiji princip Skolava-
nja kajern su mozda i prije neka udilista tedila, ali
& takav princip tesko ostvarivao. Takav princip
potice kreativnost, razmidljanje | stvaranje.

Je li studij na privatnim uéili$tima nesto Sto je

rezervirano samo za ,elitu” - one koji to mogu

platitiz

Nikake. Konkretno, u Zagrebadcka] Skoli za ma-
nagement, po nadim procjenama tek je palovi-
ca studenata [z, recima, bolje situiranih obiteli
Polovica naiih studenata dolazi iz obitelii koje
5i po nekim cbjektiviim mjerlima tetko mogu

Poti¢cemo novi nacin studiranja.
Onaj u kojem nema stroge podjele na
profesore i studente i gdje se razvija
razmisljanje, stvaranje i kreativnost...

turtke. Madi poslodave za takve stvari josd uvijek
nemaju sluha. Ipak, nasi studenti moraju shva-
titi da je, na ovaj ili onaj natin, praksa najbolje
znanje kaje mogu dobiti jer uce na licu mjestai
na viastitom iskustvu.

MoZete li povuéi paralelu izmedu studiranja

nekad i sad. U éemu je razlika izmedu studija u
vrijeme kad ste | sami bili student i danas?

Meke velike razlike nije bilo sve donedavna,
kada je uveden Bolonjski proces. Sada su i su-
stav udenja i ocjenjivanja balje izvedeni | stvan,
lako sporo, kreéu na bolje. Zapravo najveda je
razlika izmedu novih, privatnih udilidta i starib,

priudtiti takav izdatak, ali se dovijaju na razne
nadine kako bi njihova djeca dobila najbolje
obrazovanje. Stvar je U tome da vas skolovanje
na jednom privatnom ufilifte ukupno koita
kao jedan prosjecan automobil, Tuine je jedi-
e 1o 8to je jako puna ljudi keji e radije kupiti
o, prosjecni aute, nego se joi tri godine vozi-
Li u starom, a taj novac investitati u bududnast
svog dieteta. U svijetu je sasvim normalno da
se ad dietetoveg rodenja Stedi za bududi studip
kaka bi mu buducnost bila ito svjetlija. Vieru-
jem kako e vremenom i naéi fudi shvartit da je
obrazovanje, za razliku ad viastitog automobila,
jedini, pravi kapital




